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Информационный бюллетень к  обновлению                                                                    версии 15.11SP16HF1 от 13.07.2015г.
комплекса «Подсистемы Бюджет-КС для автоматизации АХД»

Порядок установки версии:

Обновление устанавливается на версии SQL-сервера от SQL2005 до SQL2012R2.

Обновление серверной части устанавливается на версию  15.11SP16! 

Перед обновлением клиентской части рекомендуется отключить антивирусную программу!

Перечень доработок в обновлении 14.11SP16HF1:
Смета-КС
1. Согласно приказу Министерства финансов №52н от 30.03.2015г. внесены изменения в следующие документы:

Акт о списании материальных запасов (ф.0504230)

Ведомость на выдачу денег из кассы подотчетным лицам (ф.0504501)

Кассовая книга (ф.0504514)

Списание БСО (ф.0504816)

Уведомление о лимитах (ассигнованиях) (ф.0504822)

Бухгалтерская справка (ф. 0504833)

Извещение (0504805)

Ведомость выдачи МЦ на нужды учреждения (0504210)

Списание литературы (ф.0504144)

Списание материальных запасов (ф.0504230)

Инвентарная карточка (ф.0504031)

Инвентарная карточка группового учета (ф.0504032)

Акт приема-передачи ОС (ф.0504101)

Накладная на внутреннее перемещение объектов нефинансовых активов (ф.0504102)

Акт о приеме-сдаче отремонтированных, реконструированных и модернизированных объектов основных средств (ф.0504103)

Акт о списании объектов нефинансовых активов (кроме транспортных средств) (ф.0504104)

Авансовый отчет (ф.0504505)

Требование-накладная (ф.0504204)

Накладная на отпуск материалов (материальных ценностей) на сторону (ф.0504205)
2. Добавлен документ Акт о возврате товарно-материальных ценностей, сданных на хранение (форма по ОКУД 0335003).

3. Доработана печать Карточки количественно-суммового учета МЦ по номенклатуре (исправлено дублирование строк).
4. Внесены изменения в следующие формы отчетности: 0503128М, 0503128G, 0503169М, 0503169G.
5. Доработана сумма платежа в печатной форме «Выписки квитанций по родительской плате». 
6. Исправлена ошибка при печати Фактического финансирования.
7. Доработан режим «Перенос остатков по НФА»: при формировании проводок выходила ошибка при вставке данных в таблицу Номенклатура.
8. Доработан расчет налога на имущество согласно письму Министерства финансов от 21 мая 2015 года № 03-05-05-01/29272.
Зарплата-КС
1. Обновлена форма РСВ-1, принятая постановлением Правления ПФР от 04.06.2015 г. №194п. Новая форма применяется с полугодия 2015 года.
2. Согласно приказу Министерства финансов №52н от 30.03.2015г. внесены изменения в следующие документы:

Табель учета рабочего времени (ф.0504421)

Расчетно-платежная ведомость (ф.0504401) 

Платежная ведомость (ф.0504403)

Карточка-справка (ф.0504417)

Записка-расчет (ф.0504425)
3. Внесены изменения в справочник нерабочих дней, процедуру установки фиксированных настроек на 2015 год.
4. Доработана печать расчетного листа в формате Excel.
5. Доработана скорость формирования отчета «Сводная расчетная ведомость».
6. В Персонифицированном учете доработано применение галочки «Не включать в льготный стаж» в видах отпуска.
7. Исправлена ошибка, возникающая при заполнении табеля, если у сотрудника более одного приказа о продлении командировки для одного приказа на командировку в этом месяце. 
8. Доработано отражение  страховых взносов в личной карточке работающего сотрудника в случае, когда его  увольняют  и через некоторое время снова принимают на работу. Ранее ЕСН относился только к уволенному сотруднику.
9. Доработан расчет сумм отпускных в формах N П-4 «Сведения о численности и заработной плате работников», N ЗП-образование, N ЗП-культура,  N ЗП-наука, N ЗП-соц, N ЗП-здрав по фонду начисленной зарплаты в соответствии с письмом Федеральной службы государственной статистики от 19 июня 2014 г. N 07-07-6/2413-ТО «О методологии отражения отпускных»: вся сумма отпускных включается в месяц начисления, не разбиваясь на период отпуска. 
Кадры-КС
1. В отчет «Список работников, имеющих образование» добавлены колонки «Номер диплома», «Дата диплома».

428000, г. Чебоксары, пр.И.Яковлева, д.3
www.keysystems.ru     e-mail: smeta@keysystems.ru  тел: (8352) 572757 (многоканальный)
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