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Информационный бюллетень к  обновлению версии 13.11SP6
от 27.03.2013 
комплекса «Подсистемы Бюджет-КС для автоматизации АХД»
Порядок установки версии
Обновление устанавливается на версии SQL-сервера от SQL2005 до SQL2008R2.
Обновление серверной части устанавливается на версию БД: 12.11SP5
Перед обновлением клиентской части рекомендуется отключить антивирусную программу!
Перечень доработок в обновлении:
Зарплата-КС

1. Доработан режим «Смена источников финансирования». При смене источника у постоянного начисления сохраняется история изменения источника финансирования.

2. В режиме «Заработок у других работодателей» добавлена возможность указания периодов, за которые не учитывается время при расчёте пособий по беременности и родам.

3. Добавлен отчёт ДСВ-3 "Реестр застрахованных лиц, за которых перечислены дополнительные страховые взносы на накопительную часть трудовой пенсии и уплачены взносы работодателя".
4. В режиме «Персонифицированный учёт» доработана выгрузка корректирующих и отменяющих сведений, добавлена возможность одновременной выгрузки первичных и корректирующих сведений.
5. Доработан расчёт страховых взносов в части дополнительных тарифов. Если в учреждении начислялись взносы по доп. тарифу №1 (№2), то необходимо пересчитать заново страховые взносы с 1 месяца 2013 года.

6. Добавлена возможность расчёта отчислений по травматизму в режиме «Массовый расчёт».

7. Доработана печать платёжной ведомости. Если ведомость создана по одному источнику и ЭКР, то при печати выводится корреспонденция счетов.

8. Обновлена форма отчёта РСВ-1.

9. Обновлена форма отчёта П4.

10. Доработана справка по сотруднику «Справка о сумме З/П на которую были начислены страховые взносы».
11. Доработан отчёт «Сведения о начисленных и перечисленных суммах НДФЛ».

12. Доработан отчёт «Выборка из журнала операций».

13. Доработан отчёт «Реестр отчислений в фонды».

Смета-КС
1. В отчеты «Ведомость по приходу продуктов питания» и «Ведомость по расходу продуктов питания» добавлен отбор по дополнительной классификации.
2. В документе «Объявление на взнос наличными» реализована возможность указывать счет плательщика отличный от счета получателя.

3. В документе «Заявка на наличные» добавлен реквизит «Дата подписания».

4. В отчете «Акт сверки расчетов с поставщиками и подрядчиками» реализована группировка по документу-основанию.

Свод-КС
1. Обновление квартальных форм по приказам 138н, 139н, письму № 42-7.4-05/2.1-704 от 11 декабря 2012 г.
2. Доработаны следующие формы:

· Доработка форм 624, 625 «Отчет о выполнении плана по сети, штатам и контингентам получателей бюджетных средств, состоящих на бюджетах МО», «Отчет о выполнении плана по сети, штатам и контингентам получателей бюджетных средств, состоящих на бюджетах субъекта РФ и МО » согласно новым требованиям минфина. Реализация внутридокументных и междокументных контрольных соотношений.

· Доработка формы 466 «Сведения об исполнении Соглашений по представлению дотаций на поддержку мер по обеспечению сбалансированности бюджетов субъектов Российской Федерации и бюджетного кредита на реализацию мероприятий  по поддержке монопрофильных муниципальных образований, предоставленных из федерального бюджета в 2010 году»
3. Реализованы следующие формы по приказу Федеральной службы государственной статистики от 30 октября 2012 г. N 574 «Об утверждении статистического инструментария для организации федерального статистического наблюдения численности и оплаты труда отдельных категорий работников социальной сферы и науки, в отношении которых предусмотрены мероприятия по повышению средней заработной платы в соответствии с указом президента Российской Федерации от 7 мая 2012 года №597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики»:
· 0606048 ЗП-образование «Сведения о численности и оплате труда работников сферы образования по категориям персонала» (Приложение N 1);
· 0606046 ЗП-культура «Сведения о численности и оплате труда работников сферы культуры по категориям персонала» (Приложение N 2);
· 0606047 ЗП-наука «Сведения о численности и оплате труда работников организаций, осуществляющих научные исследования и разработки, по категориям персонала» (Приложение N 3);
· 0606049 ЗП-соц.сфера «Сведения о численности и оплате труда работников сферы социального обслуживания по категориям персонала» (Приложение N 4);
· N0606045 ЗП-здравоохренение «Сведения о численности и оплате труда работников сферы здравоохранения по категориям персонала» (Приложение N 5).       
4. Доработка функциональных возможностей возможности программы:

· Доработка режима "Свод": При удалении сводного отчета с ключевым атрибутом "Тип=Сводный" восстанавливать статусы (по настройке) у всех отчетов нижележащих узлов независимо от атрибута "Тип";

· Добавление настроек – «Расчет итогов» при своде отчетов, «Расчет итогов» после автозаполнения
· Ускорение открытия пользователя на редактирования в администрировании         
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