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Информационный бюллетень к  обновлению версии 11.10SP5HF1
от 27.07.2011 
комплекса «Подсистемы Бюджет-КС для автоматизации АХД»
Порядок установки версии

Обновление серверной части устанавливается на версии 11.10SP5, 11.10SP5HF1!
Перед обновлением клиентской части рекомендуется отключить антивирусную программу!
Перечень доработок в обновлении
Смета-КС

1. Доработана печать платежного поручения.
2. Доработана печать инвентарной карточки по приказу 173н.
3. В справочник «Учреждения и организации» на вкладку ПБС добавлено поле «Наименование учредителя». Используется при печати главной книги и журналов операций.

4. В путевых листах появилась возможность выбирать разные коды источников финансирования для автоматического формирования проводок.

5. Реализовано формирование проводок в документе «Счет-фактура полученный». По настройке проводки формируются в Счет-фактура полученный или через Прочие операции.

6. Доработано заполнение краткой характеристики основного средства в режиме «Материальные ценности».
7. Доработана печать документа «Акт приемки-передачи ОС». Заполняется характеристика объекта, введенная в инвентарной карточке.

8. Реализовано формирование расходных и денежных обязательств для разных видов деятельности.
Кадры-КС

1.
В справочнике «Состав семьи» добавлен признак «Иждивенец».
Зарплата-КС

1. Доработан отчёт «Карточка-справка» (форма 417): добавлен вывод сведений о кол-ве иждивенцев, сведения о приказе об увольнении.

2. В справочнике «Реестр договоров гражданско-правового характера» добавлена возможность вывода справок: 1-НДФЛ, 2-НДФЛ, Индивидуальная карточка страховых взносов.

3. Доработан механизм редактирования постоянных начислений в личной карточке и в штатном расписании: доработана возможность завершения действия постоянного начисления с алгоритмом «Оклад по ЕТС», доработан механизм добавления постоянных начислений с алгоритмом «Коэффициент», доработан механизм автоматического вычисления надбавки за стаж по шкале надбавок, в случае задания шкалы в коэффициентах.

4. Доработан отчёт «Тарификационные списки» для отраслевой системы оплаты труда (по окладам для профессионально-квалификационных групп (ПКГ) и коэффициентов к ним).

5. Доработан отчёт по травматизму.

6. В отчёте «Расчётные листочки» добавлена опция: «выводить наименование подразделения».

7. В режиме «Начисление премии» добавлен новый способ расчета базовой суммы «По среднему значению постоянных начислений». Постоянные начисления берутся с учетом изменений в течение периода. Пример: с 1 марта сотруднику увеличена доплата за классный чин с 700 рублей до 900 рублей. Квартальную премию считают (оклад+чин)/дни по плану* дни по факту*50%. Расчёт будет такой: ((4300+700)/66*40*50%)+((4300+900)/66*10*50%), где 4300 – величина оклада, 700 величина надбавки за классный чин в январе-феврале, 66 – кол-во рабочих дней по норме за 1 квартал, 40 – кол-во отработанных дней за январь-февраль, 900 – величина  надбавки за классный чин в марте, 10 – кол-во отработанных дней за март. 
8. В режиме «Персонифицированный учёт» доработан механизм распределения перечисленных сумм: Все перечисленные суммы с начала года распределяются по физлицам пропорционально их начисленным суммам с начала года с учётом перечисленных сумм, указанных в «связанных» сведениях за прошлые периоды. Перечисленные суммы с начала года по физлицу не превышают начисленной суммы. Перечисленная сумма по физлицу в отчётном квартале может превышать начисленную, т.к. содержит в себе перечисленную сумму за прошлые кварталы, не учтённые в сведениях прошлых периодов.
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